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ANEXO — EXEMPLOS E MODELOS DE DOCUMENTOS

REGIMENTO INTERNO

O regimento interno € o documento elaborado pela diretoria provisoria do comité, discutido e aprova-
do por sua primeira composicéo eleita, na reunido de posse do colegiado, ou seja, na sua primeira
reunido ordinaria. Ele se orienta pela Lei n® 9.433/1997 ou pela respectiva lei estadual. Estabelece as
regras internas para funcionamento do comité, que poderéao ser alteradas conforme as necessidades,
sempre obedecendo a legislacéo pertinente. As regras dispostas no regimento interno devem seguir
as disposicdes constantes no instrumento de criagdo do comité, ndo podendo inovar com relagéo a
este. Sua funcéo é detalhar e regulamentar os assuntos atinentes ao colegiado.

EXEMPLO

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INTEGRACAO DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARAIBA DO SUL - CEIVAP

(Aprovado na reuniéo de instalagéo do Ceivap, no dia 18 de dezembro de 1997 e alterado nas 12
Reuniao Extraordinaria de 9 de dezembro de 1999, 1 Reunido Extraordinaria, de 21 de julho de
2000, 4 Reuniao Extraordinaria, de 17 de dezembro de 2004, 22 Reunido Extraordinaria, de 31 de
outubro de 2007, e 4% Reuniao Extraordinaria, de 3 de dezembro de 2007, sendo nesta mesma data
aprovada a sua consolidacao na forma a baixo)

CAPITULOI )
DA DENOMINACAO, SEDE E AREA

Art. 1° O Comité de Integracao da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul — CEIVAP, institui-
do pelo Decreto n° 1.842, de 22 de marco de 1996, integrante do Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos e vinculado ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH, nos termos
previstos na Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e na Resolugdo CNRH n° 5, de 10 de abril de 2000,
com prazo de duracéo indeterminado, sede e foro na cidade de Resende/RJ e jurisdicao no &mbito da
bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul, nos Estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo,
seré regido por este Regimento Interno.

CAPITULO Il
DA MISSAO E DA FINALIDADE

Art. 2° O CEIVAP tem como missao promover a gestdo integrada dos recursos hidricos da
bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul, articulando as politicas publicas e setoriais correlatas, e inte-
grando o planejamento e as ac¢des das instancias do sistema de gerenciamento da bacia.

Art. 3° O CEIVAP tem por finalidades, no desempenho de sua missao:

| — promover e articular a gestao dos recursos hidricos e as acdes de sua competéncia con-
siderando a totalidade da bacia hidrogréafica do rio Paraiba do Sul, como unidade de planejamento e
gestao, apoiando a consolidagéo das politicas publicas afins e os interesses das presentes e futuras
geragoes, visando o desenvolvimento sustentavel da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul;

ANEX0 — EXEMPLOS E MODELOS DE DOCUMENTOS @



CADERNOS DE GAPACITAGAO EM RECURSOS HIDRICOS — VOLUME 2

Il — promover a articulag@o federal, interestadual e intermunicipal, integrando as iniciativas
regionais de estudos, projetos, planos e programas as diretrizes e metas estabelecidas para a bacia
hidrografica do rio Paraiba do Sul, com vistas a conservacao e a protecao de seus recursos hidricos;

[l — promover a execugao das agdes e exercer as atribuicbes definidas no ambito da Politica
e do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e do Plano Nacional de Recursos
Hidricos, implementando e integrando as agbes previstas na Lei 9433/97, nas leis estaduais corres-
pondentes e em normas complementares supervenientes;

IV — apoiar a criagcdo e promover a integracdo com instancias regionais de gestao de recursos
hidricos da bacia, tais como: os comités de bacias afluentes, os consércios intermunicipais, as asso-
ciacdes de usuarios, as organizagdes de ensino e pesquisa, as organizacdes nao-governamentais e
outras formas de organizagéo articulada da sociedade civil ou do poder publico.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao CEIVAP, no exercicio de sua misséo e no &mbito da bacia hidrogréafica do
rio Paraiba do Sul:

| — promover o debate, articulando e integrando a atuac¢édo da sociedade civil, dos usuarios, do
poder publico e dos comités de bacias afluentes, e, na forma da legislacao e deste Regimento Interno,
a definicao das seguintes questoes:

a) o marco regulatério da bacia;

b) a alocacédo quantitativa e qualitativa das aguas entre as diversas instancias deliberativas do
Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos;

C) 0s Usos que proporcionem impactos regionais significativos;

d) as transposicdes e derivagdes internas e externas a bacia; e
e) os critérios gerais para a cobranca pelo uso das aguas;

Il — arbitrar, em primeira instancia administrativa, os conflitos relacionados aos recursos hidri-
cos e dirimir as divergéncias sobre 0s seus usos;

Il — aprovar o Plano de Recursos Hidricos da bacia, respeitando e integrando as diretrizes
emanadas pelo CNRH e as orientacdes contidas nos Planos Estaduais de Recursos Hidricos, compa-
tibilizando de forma articulada e integrada com os Planos de Recursos Hidricos de bacias hidrografi-
cas afluentes ao rio Paraiba do Sul, quando existentes;

IV —acompanhar a execuc¢éo do Plano de Recursos Hidricos da bacia e indicar a sua Agéncia
de Agua, ou a entidade delegataria de suas fungdes, as providéncias necessérias ao cumprimento de
suas metas;

V — propor ao CNRH os quantitativos das acumula¢des, derivacdes, captacdes e langamentos
de pouca expressao, para efeito de isencéo da obrigatoriedade de outorga de direito de uso de re-
cursos hidricos, na bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul, de forma integrada com os quantitativos
definidos no ambito das politicas estaduais de recursos hidricos;

VI — estabelecer os mecanismos e sugerir ao CNRH os valores de cobranc¢a pelo uso de recur-
sos hidricos nos rios de dominio da Unido na bacia;

VII — estabelecer critérios e promover o rateio de custo das obras de uso multiplo, de interesse
comum ou coletivo;

VIl — aprovar a proposta de planos anuais e plurianuais de aplicacdo de recursos financeiros
em acgbes previstas no Plano de Recursos Hidricos da Bacia, inclusive decidindo sobre a proposta
orgamentaria da sua Agéncia de Agua, ou da entidade delegataria de suas fungées, conforme previsto
no artigo 44 da Lei n°® 9.433/97;

IX — propor aos 6rgéos ou entidades competentes do poder publico, diretrizes para a outorga
de direito de uso dos recursos hidricos;
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X — propor o enquadramento e, quando couber, o reenquadramento dos rios de dominio da
Unido da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul em classes de uso, considerando as propostas
dos comités de bacias afluentes, submetendo-as a aprovacéao do CNRH, observadas as diretrizes do
Conselho Nacional de Meio Ambiente CONAMA;

Xl — estabelecer niveis de qualidade e de disponibilidade dos recursos hidricos, inclusive nas
regides de divisas estaduais e nas areas limitrofes de atuacao de comités de bacias afluentes, bem
como definir metas regionais que visem a utilizacao desses recursos de forma sustentavel;

XII — propor ao CNRH, relativamente ao ambito da bacia hidrogréafica do rio Paraiba do
Sul, diretrizes para a elaboracgéo, a execucéo ou o aperfeicoamento do Plano Nacional de Re-
cursos Hidricos;

Xl — articular a sociedade civil, os usuarios e o poder publico, visando a implementagcéo dos
projetos, programas e a¢des indicados no Plano de Bacia;

XIV — aprovar outras acdes decorrentes do cumprimento da Lei n°® 9.433/97 e demais normas
regulamentares;

XV — desenvolver e apoiar iniciativas em educagéo ambiental em consonancia com a Lei
n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educacao Ambiental, bem como
sua regulamentacao;

XVI — desenvolver e apoiar iniciativas em saneamento basico em consonancia com a Lei
n°® 11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico;

XVII — aprovar a Agenda Anual de Atividades, incluindo o calendario das suas reunides ordi-
narias, a serem desenvolvidas no ambito do Comité e indicar a sua Agéncia de Agua, ou a entidade
delegataria de suas fungdes, as providéncias necessarias para o seu cumprimento;

XVIII — criar Camara Técnica Consultiva, na forma deste Regimento Interno;

XIX — criar outras formas organizacionais de apoio aos trabalhos do Comité em atendimento
das necessidades de maiores esclarecimentos de determinadas matérias;

XX — decidir sobre a ajuda de custo aos membros do Comité que venham a representa-lo ofi-
cialmente em outros foruns;

XXI — decidir sobre a ajuda de custo aos membros do Comité representantes de organizagcbes
nao-governamentais, do segmento das organizag¢des civis de recursos hidricos, para participacao
nas reunides Plenarias, da Camara Técnica Consultiva ou de Grupos de Trabalho do proprio Comité;

XXII — decidir sobre a alteracdo do local de sua sede;

XXIII — instituir critérios e procedimentos para atender atividades referentes a processo eleito-
ral, solucao de conflitos, boas praticas, procedimentos de prestacéo de contas e transparéncia;

XXIV — aprovar seu Regimento Interno e decidir sobre os casos omissos, normatizando-os,
quando necessario.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outros casos considerados relevantes e aprovados pela sua
Plenaria, o CEIVAP devera realizar audiéncias publicas para discutir as matérias dispostas nos incisos
[l e X deste artigo.

CAPITULO IV i i
DA ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E DA COMPOSICAO DO COMITE

Art. 5° O CEIVAP é composto por representantes da Unido, dos Estados, de Municipios, de
usudrios de recursos hidricos e de entidades da sociedade civil organizada, sendo constituido pelas
seguintes instancias:

| — Plenaria; e

Il — Diretoria-Colegiada.
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Art. 6° A Plenaria do CEIVAP, 6rgao deliberativo e normativo, € constituido por 60 (sessenta)
membros titulares, devendo cada titular ter um suplente, de acordo com as representacdes dos seg-
mentos e categorias a partir da seguinte composicao, que respeitara o disposto nos artigos 39 e 47 da
Lei n® 9.433/97 e nos artigos 8°, 14 e 15 da Resolugao CNRH n° 5/2000:

| — trés representantes da Unido a serem indicados pelo Ministério de Meio Ambiente;

Il — 19 (dezenove) representantes de cada Estado integrante da bacia hidrografica (Minas Ge-
rais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo), com a seguinte composicéo:

a) 3 (trés) representantes das Secretarias de Estado relacionadas ao gerenciamento dos recur-
sos hidricos e a gestdao ambiental;

b) representantes de Prefeituras de Municipios ou de Associacbes de Municipios situados na
bacia hidrografica, assim compostos:

1) 4 (quatro) nos Estados de Minas Gerais e do Rio de Janeiro; e
2) 3 (trés) no Estado de Sao Paulo;

representantes de entidades da sociedade civil organizada, assim compostos:
4 (quatro) nos Estados de Minas Gerais e do Rio de Janeiro; e
5 (cinco) no Estado de Séo Paulo; e

)
c)
1)
2)
d) 8 (oito) representantes dos usuarios de recursos hidricos.

§ 1° As indicacOes dos representantes titulares e suplentes dos segmentos referidos nas
alineas “c” e “d” do inciso Il do caput deste artigo serao feitas por seus pares integrantes dos comités
de bacias afluentes, quando houver, ou em processos que considerem a representacao das unidades
estaduais de gestao de recursos hidricos, atendendo a composicao abaixo, respeitando a Resolugéo
CNRH n° 5/2000, em especial as determinacdes dos seus artigos 8° e 14:

| — das entidades civis de recursos hidricos, legalmente constituidas, com atuagdo compro-
vada na bacia, com 13 (treze) representantes, sendo 4 (quatro) com atuacéo no Estado de Minas
Gerais, 4 (quatro) no Estado do Rio de Janeiro e 5 (cinco) no Estado de S&o Paulo, considerando
as seguintes entidades:

a) 6 (seis) para organizacoes técnicas, profissionais e de ensino e pesquisa com interesse na
area de recursos hidricos, sendo:

1) 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais;

2) 2 (dois) para o Estado do Rio de Janeiro; e

3) 2 (dois) para o Estado de Sao Paulo;

b) 7 (sete) para organiza¢des ndo-governamentais com objetivos de defesa de interesses difu-
sos e coletivos da sociedade e atuagdo em defesa dos recursos hidricos, sendo:

1) 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais;

2) 2 (dois) para o Estado do Rio de Janeiro; e

3) 3 (trés) para o Estado de Sao Paulo;

Il — dos usuérios de recursos hidricos de sua area de atuagao, com 24 (vinte e quatro) repre-
sentantes, sendo 8 (oito) localizados em Minas Gerais, 8 (0ito) no Rio de Janeiro e 8 (oito) em Sao
Paulo, considerando a representacéo dos seguintes setores ou categorias:

a) 6 (seis) para abastecimento urbano e langcamento de efluentes, sendo 2 (dois) para o Estado
de Minas Gerais, 2 (dois) para o Estado do Rio de Janeiro e 2 (dois) para o Estado Sao Paulo;

b) 9 (nove) para industria e mineragéo, sendo 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais, 4 (qua-
tro) para o Estado de Séo Paulo e 3 (irés) para o Estado do Rio de Janeiro;

c) 3 (trés) para irrigacdo e uso agropecuario, sendo | (um) para o Estado de Minas Gerais, 1
(um) para o Estado do Rio de Janeiro e 1(um) para o Estado de S&o Paulo;

d) 4 (quatro) para o setor de hidroeletricidade, sendo 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais, 1
(um) para o Estado do Rio de Janeiro e 1 (um) para o Estado de Sao Paulo;

e) 2 (dois) para associagcbes de usuarios de recursos hidricos, sendo 1 (um) para o Estado de
Minas Gerais e 1 (um) para o Estado do Rio de Janeiro.
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§ 2° A participagdo no Comité é conferida as pessoas juridicas componentes dos segmentos
(Uniao, Estados, Municipios, usuarios e sociedade civil) referidos neste artigo, que indicarao formal-
mente as pessoas fisicas que devam representa-las.

§ 3° Cada membro titular tera um suplente que o substituirda em caso de auséncia ou
impedimento eventual.

§ 4° Os membros titulares e seus respectivos suplentes dos segmentos do poder publico municipal,
dos usuarios e das organizagdes civis serao, obrigatoriamente, de érgaos ou entidades distintas.

§ 5° Aindicacéo ao CEIVAP dos representantes titulares e suplentes dos segmentos referidos
no caput deste artigo, para um mandato de 2 (dois) anos, sera formalizada documentalmente ao
Presidente do Comité e podera ser alterada a qualquer momento, salvo em periodo sob convocagéo
de reunido Plenaria (art. 17 deste Regimento Interno), observado o mesmo procedimento, vedada a
representacao de mais de um érgéo ou entidade por uma mesma pessoa.

§ 6° A representacao na Plenaria, na condicédo de titular ou suplente, somente sera exercida
pelo representante regular, indicado na forma do paragrafo 5°, nao sendo permitida atuagéo por inter-
médio de procuracdo ou declaracéo antecipada de voto.

§ 7° A escolha dos representantes relacionados no paragrafo 1°, incluindo os respectivos su-
plentes, sera realizada através de féruns estaduais por segmento, precedidos de ampla publicidade,
observados os critérios objetivos de credenciamento, de habilitacdo e de representatividade fixados
pelo CEIVAP na forma do artigo 4°, inciso XXIIl, deste Regimento Interno.

§ 8° Os féruns estaduais referidos no paragrafo anterior escolheréo, ainda, outros trés suplentes
para as eventuais substituicbes previstas no Capitulo X desse Regimento Interno.

§ 9° O resultado dos foruns estaduais previstos no paragrafo 7° sera apresentado a Plenéria do
CEIVAP acompanhado da ata da reunido/elei¢cdo contendo:

| — a indicacao legivel do nome e da qualificacdo dos participantes, bem como dos membros
da Comisséo Eleitoral;

Il — os critérios de eleicdo definidos pelo proprio segmento, que deverdo respeitar o quanto
fixado pelo CEIVAP na forma do inciso XXIII do artigo 4° deste Regimento Interno;

Ill — a indicacao legivel do nome e da qualificacdo dos escolhidos; e

IV — a assinatura da Comissao Eleitoral e dos representantes legais, ou daqueles expressa e
especificamente designado para este fim na forma de documento hébil, de todos os participantes e,
se possivel, dos eleitores.

§ 10. Os foruns estaduais deverao ocorrer até 30 (trinta) dias antes do final do mandato.

§ 11. Os processos eleitorais serdo conduzidos por Comissao Eleitoral especificamente criada
para o pleito, instituida pela Diretoria-Colegiada do CEIVAP, a quem cabe:

| — aplicar os critérios e procedimentos a serem observados na elei¢cdo, na forma do inciso Il do
paragrafo 9° deste artigo; e

[l —acompanhar e fiscalizar a sua realizacao.

_ CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CEIVAP
Art. 7°Aos membros do CEIVAP, além das atribui¢cdes ja expressas, compete:
| — apresentar propostas e sugerir matérias para apreciacdo da Plenaria;

Il — solicitar vista de matérias ou processos submetidos a apreciacéo da Plenaria, devidamente
justificada, na forma do artigo 23 deste Regimento Interno;
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[l — discutir e votar todas as matérias que Ihe forem submetidas;

IV — fazer constar em ata o ponto de vista discordante do 6rgdo ou entidade que representa,
quando julgar relevante;

V — solicitar ao Presidente a convocacao de reunides extraordinarias;

VI — propor ao Presidente do CEIVAP, na forma dos incisos V ou VIII do artigo 12 deste Regi-
mento Interno, o convite, quando necessario, de pessoas, fisicas ou juridicas, para trazer subsidios
as decisbes do CEIVAP;

VII — votar e ser votado para os cargos previstos neste Regimento Interno;

VIl — propor a Diretoria-Colegiada do CEIVAP, para os fins do caput do artigo 29 deste Regi-
mento Interno, a criagéo de Grupos de Trabalho.

Paragrafo unico. Para fins do exercicio da competéncia a que se refere o inciso | deste artigo:

| — a apresentacdo de propostas ou a sugestdo de matérias sera encaminhada ao Secretario
do Comité, que proporé a Diretoria-Colegiada a sua inclusdo na pauta da reunido seguinte, conforme
a ordem cronolégica de sua apresentacao, ouvida, quando couber, a Cadmara Técnica Consultiva; e

Il — as propostas ou sugestbes subscritas por 1/3 (um terco) dos membros do CEIVAP serédo
encaminhadas ao Secretario mas serdo, obrigatoriamente, incluidas na pauta da reunido seguinte.

Art. 8° A participagéo dos membros na Plenaria do CEIVAP, assim como na sua Camara Téc-
nica Consultiva e nos seus Grupos de Trabalho, sera considerada de relevante interesse publico, ndo
ensejando qualquer tipo de remuneracéo.

Art. 9° Os membros do CEIVAP que praticarem, em nome do mesmo, atos contrarios a lei ou as
disposicdes deste Regimento Interno, responderao por esses atos, inclusive podendo ser excluidos
do Comité por deciséo de, no minimo, de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, observados os demais
quoruns regimentais.

) CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E DIRIGENTES DO CEIVAP

Secéao |
DA DIRETORIA-COLEGIADA

Art. 10. O CEIVAP sera dirigido por uma Diretoria-Colegiada constituida pelos cargos de Pre-
sidente, Vice-Presidente e Secretéario, garantida a participacéo dos trés Estados e dos segmentos:
poder publico, organizagdes civis e usuarios.

§ 1° A Diretoria-Colegiada seré eleita pela Plenaria, dentre os membros do Comité, para um
mandato de 2 (dois) anos, vedada a reeleicdo para 0 mesmo cargo.

§ 2° Qualquer membro da Diretoria-Colegiada podera ser destituido por deciséo de, no minimo,
de 2/3 (dois tercos) dos membros do Comité, observados os demais quoruns regimentais, em reuniao
extraordinaria, especialmente convocada para esta finalidade.

§ 3° O cargo de Presidente sera exercido por membro do CEIVAP de Estado diferente daqueles
que ocuparam este cargo nos dois Ultimos mandatos.

§ 4° Todas as competéncias da Diretoria-Colegiada, inclusive mas ndo exclusivamente aquelas
a seqguir relacionadas, sdo comuns aos seus membros, ressalvadas aquelas previstas nos artigos 12,
13 e 14 deste Regimento Interno, e deverdo ser exercidas mediantes delibera¢des colegiadas, uné-
nimes ou majoritarias:

| — zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

Il — fazer cumprir as decisdes da Plenéria;
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Il — decidir ad referendum, sobre os casos de urgéncia ou inadiaveis, submetendo a decisdo a
apreciacéo da Plenaria na reunido seguinte; e

IV — propor a Plenéria, anteriormente a sua ultima reunido prevista para o ano:

a) o plano anual, e se for o caso também o plano plurianual, de aplicagédo de recursos financei-
ros em agbes previstas no Plano de Recursos Hidricos da Bacia, incluindo a proposta orcamentéaria
da sua Agéncia de Agua, ou da entidade de legataria de suas funcgdes; e

b) aprovar a Agenda Anual de Atividades, incluindo o calendario das suas reunides ordinarias,
a serem desenvolvidas no ambito do Comité;

V — submeter a Plenaria, na sua primeira reuniao do ano, os Relatérios Anuais de Atividade do
CEIVAP e da Agéncia de Agua ou entidade delegatéaria de suas fungdes.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos da Diretoria-Colegiada néo poderao ser substituidos, exceto
interinamente, em casos de auséncia ou impedimento eventual, ou em caso de vacancia, conforme o
disposto neste artigo.

§ 1° Em caso de auséncia ou impedimento eventual, bem como no caso de vacancia, de um
dos membros da Diretoria-Colegiada, outro membro, em comum acordo, assumira temporariamente o
cargo até nova eleicao, a realizar-se no prazo de 30 (trinta) dias, mas, para os fins do paragrafo 4° do
artigo 10 deste Regimento Interno, 0 membro que tenha assumido outro cargo néo tera prerrogativa
diferenciada de voto.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento eventual, bem como no caso de vacancia, de todos
os membros da Diretoria-Colegiada sem que tenha sido previamente convocada a eleicdo a que se
refere o paragrafo anterior, qualquer grupo de 6 (seis) membros titulares do CEIVAP podera convocar
a nova eleicao, a realizar-se no prazo de a realizar-se no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° A realizacdo da eleicao em qualquer dos casos estabelecidos neste artigo dar-se-a para
completar o tempo de mandato do substituido e respeitara o disposto no caput do artigo 10.

Secéo Il
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE
Art. 12. Compete ao Presidente:
| — dar posse aos representantes titulares e suplentes do Comité;
Il — representar o CEIVAP;

Il — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Plenaria, fixando-lhes a pauta, e
presidi-las ou designar um membro do Comité para coordena-las;

IV — designar relatores para assuntos especificos;

V — decidir, nas reunides Plenarias, sobre a participacao com direito a voz, sem voto, de nao-
-membros do CEIVAP;

VI — coordenar o processo eleitoral da nova Diretoria-Colegiada;

VIl - requisitar aos membros do Comité, e solicitar a 6rgaos ou entidades, publicos ou privados,
relacionados com os recursos hidricos ou a preservagédo do meio ambiente, todos os meios, subsidios
e informacdes referidos ao exercicio das fungdes do CEIVAP, sobre matérias em discussao;

VIl — convidar especialistas, mediante proposta da Plenaria ou da Camara Técnica Consultiva,
para debater questbes de relevancia para o CEIVAP;

IX — promover a articulagao do CEIVAP com outros Comités, ou organismos de bacias, em sua
area de atuacao;

X — autorizar previamente, de maneira documentada, o oportuno reembolso das despesas
necessarias para que membros indicados do CEIVAP possam representar a entidade em eventos
oficiais, observado o disposto no inciso XX do artigo 4° deste Regimento Interno.
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_ Secao lll
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 13. Compete ao Vice-Presidente:

| — sem prejuizo das competéncias fixadas nos incisos 11 e 1X do artigo 12 e no inciso | do
paragrafo unico do artigo 29, representar o CEIVAP no ambito das articulagdes no Estado que
representa; e

Il — exercer outras atribuicdes determinadas pela Diretoria-Colegiada.
Secéao IV i
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art. 14. Compete ao Secretério:

| —fazer cumprir as decisdes da Diretoria-Colegiada e do seu Presidente, este relativamente ao
disposto nos incisos Ill e VIl a X do artigo 12 deste Regimento Interno, especialmente, e conforme o
caso, encaminhando processos, matérias ou documentos:

a) a Camara Técnica Consultiva ou aos Grupos de Trabalho para anélise e parecer; e

b) & Agéncia de Agua, ou a entidade delegataria de suas funcées, para informagao, diligéncia,
acompanhamento, fiscalizac¢édo, parecer técnico, encaminhamento, providéncias, publicidade, publi-
cacéo oficial ou registro, conforme o caso;

Il — acompanhar o cumprimento das medidas referidas no inciso anterior, informando a Direto-
ria-Colegiada e, se for 0 caso, a Plenaria sobre 0 seu andamento;

[Il — organizar a pauta das reunides da Plenaria do CEIVAP, submetendo-a ao Presidente para
os fins do artigo 12, inciso I, deste Regimento Interno;

IV — promover a convocagao das reunides Plenarias, em cumprimento a determinagéo do Pre-
sidente a que se refere o inciso Ill do artigo 12 deste Regimento Interno, bem como das reunides da
Camara Técnica Consultiva e dos Grupos de Trabalho do CEIVAP;

V — secretariar as reunides da Plenaria, inclusive prestando, por indicacao do Presidente, as
informacdes solicitadas, ou que julgar convenientes, sobre 0s processos ou matérias em pauta;

VI — coordenar a elaboracao das atas das reunides Plenarias;
VIl — orientar a elaboragéo das atas da Camara Técnica Consultiva e dos Grupos de Trabalho;

VIl — coordenar a elaboragéo, para deliberacao da Diretoria-Colegiada, das matérias a que se
referem os incisos IV e V do paragrafo 4° do artigo 10 deste Regimento Interno;

IX — executar ou determinar a execugao das medidas necessarias de apoio a Comissao Eleito-
ral e as eleicbes, a que se referem os paragrafos 7° a 1i do artigo 6° deste Regimento Interno;

X — sem prejuizo das competéncias fixadas nos incisos Il e IX do artigo 12 e no inciso | do para-
grafo Unico do artigo 29, representar o CEIVAP no ambito das articulagbes no Estado que representa; e

XI — exercer outras atribuicbes determinadas pela Diretoria-Colegiada, necessarias ao desen-
volvimento das atividades do CEIVAP.

§ 1° A Agéncia de Agua, ou a entidade delegataria de suas funcdes, prestara o apoio operacio-
nal necessério ao Secretério no exercicio de todas as suas competéncias.

§ 2° O Secretério podera delegar a convocacgao das reunides da Camara Técnica Consultiva
ou dos Grupos de Trabalho, a que se refere o inciso IV deste artigo, aos respectivos coordenadores.
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_ CAPITULO VI
DAS REUNIOES E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 15. A Plenaria do CEIVAP reunir-se-4, preferencialmente, em sua sede.

Art. 16. O CEIVAP reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, e extraordinariamente, quan-
do convocado pela sua Diretoria-Colegiada, ou por um terco, no minimo, dos membros em exercicio.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias e extraordinarias do CEIVAP seréo publicas.

Art. 17. A convocacéo far-se-a nos termos dos artigos 12, inciso lll, e 14, inciso 1V, e dar-se-&a
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para as reunides ordinarias e de 10 (dez) dias para as
extraordinérias, contendo:

| — a data, o local e 0 horario em que sera realizada a reunido; e

Il — a ordem do dia acompanhada de informag¢des sucintas e da documentagéo completa sobre
0s assuntos em pauta.

Paragrafo Unico. A convocacao sera encaminhada aos membros titulares e suplentes por
carta registrada, meio eletronico ou fax, sendo dispensada a confirmacgéo de recebimento quando
a carta registrada ou a mensagem eletronica for enviada para o endereco previamente cadastrado
junto ao CEIVAP.

Art. 18. As reunibes da Plenaria seréo instaladas com quorum minimo de 50% (cingUenta por
cento) mais um dos membros representantes titulares ou seus suplentes em exercicio, em primeira
convocacgao, podendo haver uma segunda convocacgao para 1 (uma) hora apés, observando o mesmo
quorum para instalagéo.

§ 1° Apds sua instalag@o, as reunides apenas prosseguirdao com quorum minimo de 40% (quarenta
por cento) dos membros representantes titulares ou seus suplentes em exercicio, sendo facultado ao
Presidente, para os fins deste paragrafo, suspender a reuniao uma vez e por até 1 (uma) hora.

§ 2° As votagOes deverdo ser abertas, podendo ser nominais por solicitagdo de qualquer um
dos membros do Comité.

§ 3° Qualquer membro do Comité podera abster-se de votar.

§ 4° Os suplentes terédo direito a voz, mas sO votardo se 0s respectivos membros titulares
estiverem ausentes.

§ 5° As decisbes da Plenaria requerem aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes a reunidao, com pelo menos 03 (trés) representantes de cada Estado, sendo ao menos um
deles por cada segmento referido no inciso Il do art. 6° deste Regimento Interno, observados os de-
mais quoruns regimentais e ressalvadas as disposicoes especificas fixadas neste Regimento Interno.

Art. 19. Nao havendo o quorum minimo definido pelo artigo 18, em seu caput ou em seu para-
grafo 1°, deste Regimento Interno para a realizagdo ou para o prosseguimento de reunido Plenaria,
ordinaria ou extraordinaria, havera nova convocagéao, para reunir-se 0 Comité no prazo de 10 (dez)
dias, observada a mesma ordem do dia anteriormente fixada.

Art. 20. As decisdes sobre alteracdo de Regimento Interno ou do local da sede do Comité se-

réo tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros, em reunido Plenaria extraordinaria
convocada exclusivamente para este fim com antecedéncia minima 30 (trinta) dias, com presenca e
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aprovacéo de pelo menos 03 (irés) representantes de cada Estado, sendo ao menos um deles por
cada segmento referido no inciso Il do art. 6° deste Regimento Interno, observados os demais quoruns
regimentais e ressalvadas as disposicoes especificas fixadas neste Regimento Interno.

Art. 21. As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente das matérias que justificarem suas
convocagbes, somente podendo ser objeto de decisdo os assuntos que constem da pauta da reunido ou
que, a juizo dos membros presentes a reunido e atendidos 0s quoruns e os requisitos referidos no para-
grafo 5° do artigo 18, sejam diretamente decorrentes do quanto deliberado sobre os assuntos da pauta.

Art. 22. As reunides ordinarias e extraordinarias serdao conduzidas da seguinte forma:

| — abertura de sesséo e verificacdo de quorum;

Il — leitura da pauta e discussao da ordem do dia;

Il — leitura, discusséo e aprovacao da ata da reunido anterior;

IV — comunicag¢des;

V —informacgéo de cada assunto objeto da pauta da reunido, seguida de debates;

VI — votagéo e deciséo;

VIl — encerramento.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no artigo 20, a inclusao na ordem do dia, de reunidao
ordinaria ou extraordindaria, de matéria de carater urgente e relevante néo constante da pauta depen-
dera de aprovacgao de 1/3 (um terco) dos membros presentes, observados, quanto a decisao sobre a
mesma, os demais quoruns regimentais.

Art. 23. E facultado a qualquer membro do CEIVAP solicitar:
| — vista, devidamente justificada, de matéria ou processo; e
Il — a retirada da pauta de matéria de sua autoria.

§ 1° A solicitacéo de vista:

| — terd o seu prazo estabelecido pelo Presidente e aprovado pela Plenéaria, sendo comum a
todos que a hajam solicitado; e

Il — obriga o solicitante a, no mesmo prazo fixado no inciso anterior, apresentar ao Secretario
do Comité parecer sobre a respectiva matéria ou processo, o qual sera imediatamente distribuido aos
demais membros do CEIVAP.

§ 2° As solicitagcdes de vista ou de retirada da pauta ndo serédo consideradas ap0s o inicio de
votagéo da matéria ou processo, na forma do inciso VI do artigo 22.

Art. 24. O Presidente, por solicitagao justificada de qualquer membro do CEIVAP e por decisao
da Plenaria, podera:

| — observado o quorum a que se refere o paragrafo Unico do artigo 22, determinar a alteragéo
da ordem do dia; ou

Il — observado o quorum a que se refere o paragrafo 5° do artigo 18, adiar a deciséo de qual-
quer matéria ou processo submetido ao CEIVAP.

Art. 25. As questbes de ordem deverdo versar sobre a forma de encaminhamento dos debates
ou da votacao da matéria ou processo em pauta, podendo ser levantadas a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. As questdes de ordem seréo decididas pelo Presidente.
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Art. 26. A Plenaria se manifestara por meio de:

| — Deliberagé@o, quando se tratar de decisdo sobre matéria vinculada a competéncia legal do
CEIVAP; ou

Il — Mogé&o, quando se tratar de manifestagcdo de qualquer natureza, desde que relacionada
com as finalidades do CEIVAP, distinta aquela do inciso anterior.

Art. 27. As atas deverao ser aprovadas pela Plenaria, assinadas pelo Presidente e pelo Secre-
tario e, posteriormente, tornadas publicas, em especial por meio da pagina eletrénica do CEIVAP, num
prazo de 7 (sete) dias apOs sua aprovagao.

CAPITULO VIII
DA CAMARA TECNICA CONSULTIVA E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 28. A Plenaria do CEIVAP instituira Camara Técnica Consultiva permanente, que tera suas
regras de funcionamento estabelecidas por Deliberacao especifica.

Paragrafo unico. A Camara Técnica Consultiva sera composta de 18 (dezoito) membros, in-
dicados por membros titulares do CEIVAP, sendo 6 (seis) representantes de cada Estado e, ainda,
obedecendo, dentro de cada Estado, a paridade entre os segmentos: poder publico, organiza¢des
civis e usuarios.

Art. 29. A Diretoria-Colegiada do CEIVAP podera instituir Grupos de Trabalho temporarios para
estudo e discusséo temética especifica, que terdo suas atribuicoes e regras de funcionamento esta-
belecidas no respectivo ato de criagéo.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput o CEIVAP instituira, fixando-lhes a compo-
sicdo, as atribuicdes e as regras de funcionamento no respectivo ato de criacao:

| — Grupo Técnico de Articulacao Institucional, que congregue representacdes de comités
de bacias afluentes, de organizagbes de bacia e dos 6rgéos ou entidades do poder publico com
competéncia para outorgar direito de uso de recursos hidricos, visando apoiar o processo de
gestdo compartilhada na bacia, especialmente por meio da proposicao de regras de articulagéo
e integracéo; e

Il — Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestéo.

CAPITULO IX
DA RELACAO COM O CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS HIiDRICOS

Art. 30. Sem prejuizo do atendimento a outras previsdes legais ou regulamentares, o CEIVAP
encaminhara ao CNRH:

| — as informacdes sobre a sua composicao e Regimento Interno; e
Il — as proposicdes e sugestdes referidas nos incisos V, VI e X do artigo 4° deste Regimento Interno.

Art. 31. Cabe recurso ao CNRH das Deliberagbes adotadas pelo CEIVAP.

CAPITULO X
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 32. O 6rgao ou entidade, membro do CEIVAP, que ndo comparecer a 2 (duas) reunides

consecutivas, ou 3 (trés) alternadas, do CEIVAP, sem justificativa acatada pela Plenéria, recebera
comunicacao de desligamento da sua representacao.
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§ 1° Caso nao haja manifestacéo da instituicao ou entidade ao comunicado supracitado, no
prazo de 30 (trinta) dias, ocorrera o seu desligamento automatico, sendo o fato comunicado a Plenaria
pelo Secretario.

§ 2° No caso de manifestacdo da instituicdo ou entidade dentro do prazo previsto, a questao
serd levada a discusséo e decisdo da Plenéaria do CEIVAP para efeito de desligamento.

§ 3° Caso o representante nao possa eventualmente comparecer, este devera informar, em
tempo habil, ao seu suplente e ao Secretario do CEIVAP.

§ 4° No caso de desligamento do membro titular, 0 Presidente convocara o respectivo membro
suplente para ocupar em vaga em complementa¢éo do tempo de mandato do membro desligado, sen-
do que a supléncia sera preenchida por uma das instituicbes ou entidades eleitas de acordo com o dis-
posto nos paragrafos 5° e 8° do artigo 6° deste Regimento Interno, observada a sequéncia de votacao.

§ 5° No caso de desligamento dos membros titular e suplente, as vagas seréo preenchidas,
mediante convocacéo pelo Presidente do CEIVAP e para completar o tempo de mandato dos mem-
bros desligados, por instituicdes ou entidades eleitas de acordo com o disposto nos paragrafos 5° e 8°
do artigo 6° deste Regimento Interno, observada a sequéncia da votacgéo.

§ 6° A determinacao deste artigo néo se aplica as entidades que representam a Unido e os
poderes publicos estaduais, mas aos seus representantes em exercicio no ambito do CEIVAP.

§ 7° O CEIVAP devera solicitar a substituicao do representante as entidades do paragrafo
anterior e, caso néo atendido por duas reunides subsequientes, devera comunicar o fato ao CNRH e
aos Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos respectivos.

Art. 33. No caso de renuncia de um membro do CEIVAP, seja ele titular ou suplente, aplicam-se,
no que couber, as disposicdes dos paragrafos 4° e 5° do artigo anterior.

'CAPITULO XI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A Diretoria-Colegiada do CEIVAP solicitara a ANA, e as entidades estaduais de gestao
de recursos hidricos e outras entidades afins o apoio necessario ao funcionamento do CEIVAP, bem
como para a competente elaboragéo e implementagao dos instrumentos previstos na legislacao.

Art. 35. Os membros do CEIVAP, representantes da sociedade civil do segmento de organizacdes
civis ndo-governamentais receberdo ajuda de custo por reunidao da qual participarem, na forma delibe-
rada pelo CEIVAP e respeitado o limite orcamentario anual, desde que seja formalizado ao Secretario.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo sera para atividades do CEIVAP, da Camara Técnica Con-
sultiva, de Grupos de Trabalho e de outras atividades de interesse do CEIVAP, sendo devida ao repre-
sentante titular e, na sua auséncia, ao seu suplente.

Art. 36. Fica instituido o titulo de Honra ao Mérito, a ser atribuido, mediante Deliberagcéo da
Plenéria na forma do paragrafo 5° do artigo 18, a pessoas, fisicas ou juridicas, de singular atuacédo em
prol da gestéo de recursos hidricos no &mbito da bacia hidrogréfica do rio Paraiba do Sul.

Paragrafo Unico. Deliberacao especifica da Plenaria do CEIVAP regulamentara, previamente,
o procedimento e os requisitos para a submissao, a sua deliberacédo, de propostas tendentes a con-
cessdao deste titulo honorério.
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Art. 37. Este Regimento Interno sera revisto ap6s dois anos desta aprovacéo.

Art. 38. Os casos omissos neste Regimento Interno serao resolvidos pela Plenaria, em confor-
midade com a legislacdo especifica.

Art. 39. Ficam mantidos os mandatos em curso nesta data da Diretoria do CEIVAP, observado
o disposto no artigo li deste Regimento Interno quanto a eventuais substituicdes, por auséncias ou
impedimentos eventuais ou ainda por vacancias.

Paragrafo unico. O artigo 10 deste Regimento Interno ndo se aplica a recomposi¢cao necessaria
para a adequacéo da atual Diretoria (exercicio 2007-2009) aos cargos previstos neste Regimento.

Art. 40. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 41. Este Regimento Interno seré aprovado pela Plenaria, entrando em vigor na data da
sua aprovacgéao.

Resende, 03 de dezembro de 2007.

PAULO TEODORO DE CARVALHO
Presidente do CEIVAP
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DELIBERACAD
A deliberacéo € o documento por meio do qual o comité materializa suas decisdes. E o instrumento
utilizado pelo comité para ditar regras, de acordo com suas competéncias estabelecidas por lei.

EXEMPLO 1

Comités PCJ
Comités das Bacias Hidrograficas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai
(Criados e instalados segundo a Lei Estadual (SP) n° 7.663/91 e Lei Federal n® 9.433/97)

Deliberacao Conjunta dos Comités PCJ n° 025/05, de 21/10/2005.

Estabelece mecanismos e sugere os valores para a cobranca
pelo uso dos recursos hidricos nas bacias hidrograficas dos rios
Piracicaba, Capivari e Jundiai e da outras providéncias.

Os Comités das Bacias Hidrograficas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai, criados e instala-
dos segundo a Lei Estadual (SP) n° 7.663/91 (CBH-PCJ) e a Lei Federal n® 9.433/97 (PCJ FEDERAL),
no uso de suas atribuicdes legais, em sua 3% Reuniao Extraordinaria Conjunta, e

Considerando que, por meio da Deliberacdao Conjunta dos Comités PCJ n° 008/04, de 01/06/04,
foi estabelecido que a Camara Técnica do Plano de Bacias (CT-PB) devia constituir, no seu ambito,
Grupo de Trabalho especifico para tratar da implantagéo da cobranga pelo uso das aguas nas bacias
hidrograficas dos rios Piracicaba, Capivari e Jundiai, conforme competéncias atribuidas nos termos
dos incisos lll e IV do artigo 3° da Deliberagcao Conjunta dos Comités PCJ 003/03, de 22/05/2003, com
a denominacao de “GT-Cobranca”;

Considerando que o GT-Cobranca, coordenado pelo Secretario-executivo dos Comités PCJ,
realizou 17 Reunides Ordinarias e 3 Oficinas de Trabalho para tratar desse assunto, no periodo de
07/07/2004 a 19/09/2005, discutindo e formulando propostas de mecanismos de cobranca e de su-
gestbes de valores a serem cobrados;

Considerando que as propostas elaboradas pelo GT-Cobranca foram apreciadas pelas Cama-
ras Técnicas do Plano de Bacias (CT-PB) e de Planejamento (CT-PL), em 29/09/2005;

Considerando que os artigos 1° e 20 da Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, estabelecem
que a agua é um bem publico, recurso natural limitado, dotado de valor econémico, devendo ser co-
brado o uso de recursos hidricos sujeitos a outorga, nos termos do artigo 12 desta mesma Lei;

Considerando que o artigo 21 da Lei n® 9.433/97, determina que a fixagdo de valores a
serem cobrados levara em conta os volumes de derivacoes, captacdes, extracdo de agua e lanca-
mento de efluentes;

Considerando o disposto no artigo 4° da Lei n° 9.984, de 17 de julho de 2000, que estabelece
nos seus incisos VI, VIl e IX competéncia para a Agéncia Nacional de Aguas implementar a cobranca
pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido, em consonancia com 0s mecanismos aprovados
pelos respectivos Comités de Bacias e nos valores propostos pelos mesmos que forem aprovados
pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH;

Considerando o disposto na Lei n° 10.881, de 9 de junho de 2004, que assegura a en-
tidade delegataria das fungdes de Agéncia de Agua os repasses dos recursos arrecadados na
respectiva bacia hidrografica com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos, em corpos d’agua
de dominio da Uniéo;
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Considerando que esta em concluséo o respectivo Plano de Recursos Hidricos para as Bacias
Hidrograficas dos rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Plano das Bacias PCJ), que contempla Progra-
ma de Investimentos e que os Comités PCJ possuem metodologia para a hierarquizacdo anual de
acoes voltadas a gestao, planejamento e obras de recuperacdo dos seus recursos hidricos;

Considerando que, nas Bacias PCJ, na sua por¢éo paulista, o Departamento de Aguas e
Energia Elétrica — DAEE possui cadastro e outorgas emitidas para mais de 5.000 usos, sendo mais de
270 em rios de dominio da Unido, e que, na por¢cao mineira ja esta em elaboracdo, com previséo de
conclusao para o final do ano de 2005, o respectivo cadastro de usuérios, com recursos de convénio
firmado entre a Agéncia Nacional de Aguas — ANA e a Secretaria de Estado do Meio Ambiente e De-
senvolvimento Sustentavel — SEMAD;

Considerando que se prevé que recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos sejam
alocados como contrapartida ao Programa Nacional de Despolui¢cdo de Bacias Hidrogréaficas implan-
tado nas Bacias PCJ, pela ANA;

Considerando a existéncia do Convénio de Integracdo n° 003/2004, publicado no DOU de 31
de agosto de 2004, que tem como signatarios a ANA, os Governos dos Estados de Minas Gerais e
Sao Paulo e os Comités PCJ, cujo objeto é a implementagéo dos instrumentos de gestdo de recursos
hidricos, dentre eles a cobranga pelo uso de recursos hidricos;

Deliberam:

Artigo 1° Fica aprovado o inicio da implementacdo da cobranca pelos usos de recursos hidri-
cos nos corpos d"agua de dominio da Uniao, existentes nas bacias hidrograficas dos rios Piracicaba,
Capivari e Jundiai, a partir de 1° de janeiro de 2006, nos termos dos artigos 19 a 22 da Lei n® 9.433/97;
do artigo 4° da Lei n°® 9.984/00 e da Resolucao n° 48/05, do Conselho Nacional de Recursos Hidricos.

Paragrafo Unico. O inicio da cobranca se efetivara a partir do atendimento as exigéncias le-
gais e cumpridas, plenamente, as condi¢des a seguir:

| — Aprovacéo, pelos Comités PCJ, do Plano das Bacias PCJ 2004/2007, que ja se encontra
em elaboracao com acompanhamento da Camara Técnica do Plano de Bacias (CT-PB), dos
Comités PCJ;

Il - Instituicio da Agéncia de Aguas das Bacias Hidrogréficas dos Rios Piracicaba, Capivari e
Jundiai (Agéncia PCJ), ou entidade com atribuicdes a ela assemelhada, que venha a obter
aprovacao do CNRH;

Artigo 2° Visando a implementagdo da cobranga, nos termos desta deliberagdo, séo consi-
derados significantes todos os usos de recursos hidricos sujeitos a outorga nas bacias hidrograficas
dos rios Piracicaba, Capivari e Jundiai, ressalvada futura decisao respaldada em estudos da Camara
Técnica de Outorgas e Licengas (CTOL).

Paragrafo Unico. E de incumbéncia da CT-OL, dos Comités PCJ, a tarefa de, no prazo de até
2 anos do inicio da cobranca, estudar e propor os usos que serdo considerados insignificantes nas
bacias hidrograficas dos rios Piracicaba, Capivari e Jundiai, para fins de isen¢do da cobranca referida
no artigo 1o desta Deliberacgéo.

Artigo 3° Serdo cobrados os usos de recursos hidricos nos termos dos Anexos | e Il desta
Deliberagéo, que contemplam, respectivamente, os mecanismos de cobranca e as sugestdes para 0os
valores a serem cobrados, estes denominados “Precos Unitérios Basicos — PUBs”.

§ 1° Os valores dos PUBs serao aplicados de forma progressiva, a partir da implementacéo da
cobranca pelos mecanismos estabelecidos nesta Deliberacdo, conforme segue:

a) 60% dos PUBs, no primeiro ano;

b) 75% dos PUBs, no segundo ano;

c) 100% dos PUBs, a partir do terceiro ano.
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§ 2° Os termos constantes dos Anexos | e Il terdo validade de 2 (dois) anos, contados a partir
do inicio da cobranga nas Bacias PCJ, devendo ser revistos ou complementados pelos Comités PCJ
apoés esse prazo, sendo que, nos aspectos da cobranga relativos ao langcamento com o fim de dilui-
¢éao, assimilagéo, transporte ou disposicéo final de efluentes, devera ser acrescida a consideragéo de
cargas inorganicas.

§ 3° As regras para o parcelamento de débitos de usuarios de recursos hidricos considerados
inadimplentes com a cobranga pelo uso de recursos hidricos nas Bacias PCJ sé@o as constantes do
Anexo Il desta Deliberagéo.

§ 4° Poderao beneficiar-se dos recursos arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos
hidricos nas Bacias PCJ todos aqueles que se enquadrarem como “Beneficiarios” e atenderem as
regras gerais de “Acesso” e “Indicacéo”, conforme termos do Anexo IV desta Deliberagéo.

§ 5° Os valores a serem arrecadados pela cobranga corresponderéo aqueles devidos a partir
da efetiva emisséo do documento de cobranga, serdo proporcionais ao niumero de meses restantes
até dezembro do ano do pagamento e n&o terdo efeito retroativo.

Artigo 4° O processo de regularizagdo dos usos dos recursos hidricos nas Bacias PCJ tera
por base a integragéo dos cadastros existentes ou em elaboracgéo pela ANA, pelo DAEE e pelo IGAM,
devendo ser promovida a divulgagéo dos dados aos respectivos usuérios e implementada campanha
para retificacé@o ou ratificagéo das informagdes que subsidiaréo o célculo dos valores da cobrancga.

Paragrafo unico. Os Comités PCJ realizardo um amplo e continuo programa de divulgacao e
sensibilizagéo sobre a cobranga pelo uso de recursos hidricos nas Bacias PCJ por meio da Agéncia
das Bacias Hidrograficas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (Agéncia PCJ), ou da entidade com
tais atribuicoes a ela delegadas, com o apoio de todas as entidades nele representadas.

Artigo 5° Os recursos financeiros arrecadados com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos
nas Bacias PCJ serdo aplicados de acordo com os Programas de Investimentos constantes do Plano das
Bacias PCJ e regras de hierarquizagao de empreendimentos que forem aprovadas pelos Comités PCJ.

Artigo 6° Os usuarios de recursos hidricos de corpos d"agua de dominio dos Estados de Minas
Gerais e Sao Paulo poderéao contribuir voluntariamente para a recuperagéo das Bacias PCJ, na forma
que for estabelecida em Deliberagéo especifica, pelos Comités PCJ, sendo denominada “Contribui-
¢éo Regional Voluntaria”.

§ 1° O pagamento efetivo da cobranga pelo uso dos corpos d’agua nas Bacias PCJ e a adeséo
e efetivo pagamento da “Contribuicdo Regional Voluntaria” permitirdo aos contribuintes gozarem de
pontuacgéo extra, a ser definida pelos Comités PCJ, por ocasido da hierarquizagéo de seus empreen-
dimentos para serem financiados com os recursos arrecadados, conforme segue:

PE =PE,__ x K,

na qual:
PE = pontuacéo extra a que o candidato a tomador de recursos da cobranca tera direito;

PE,_ . = maxima pontuacéo extra que o candidato a tomador de recursos da cobranga podera
obter, a ser definida pelos Comités PCJ;



0 COMITE DE BACIA HIDROGRAFICA: PRATICA E PROCEDIMENTO

Kz = coeficiente que leva em conta o efetivo pagamento da cobranga e da participagéo na

“Contribuicéo Regional Voluntaria”;

E

sendo:
(Pcos + Pcv)
P

KPE =

na qual:

P.os = Pagamento anual efetuado a cobranga, com valores consolidados na data da hierarqui-
zacgao dos projetos;

P., = pagamento anual efetuado com base na “Contribui¢céo Regional Voluntaria”, com valores
consolidados na data da hierarquizacéo dos projetos;

P, = pagamento anual que seria devido, se houvesse a cobranga em corpos d'agua de
dominio da Uniédo e dos Estados, com valores consolidados na data da hierarquizacao
dos projetos;

§ 2° O inicio efetivo da cobranca em corpos d’agua sujeitos a “Contribuicao Regional Volunta-
ria” extinguira, automaticamente, a existéncia deste mecanismo.

Artigo 7° O usuario de recursos hidricos podera solicitar a revisdo dos valores calculados para
pagamento pelo uso de recursos hidricos e a compensacao de valores cobrados no exercicio anterior,
mediante apresentacao e exposicao fundamentada que sera apreciada pela Secretaria Executiva dos
Comités PCJ, para aqueles sujeitos a “Contribuicao Regional Voluntaria”, ou pela entidade arrecada-
dora dos recursos da cobranca.

Paragrafo unico. Caso seja julgada procedente a revisédo do valor cobrado, até data a ser
definida pela ANA, a diferenca observada sera objeto de compensacao no valor da cobranca pelo uso
dos recursos hidricos no ano subsequente.

Artigo 8° Os usuérios que efetuarem o pagamento apés a data de vencimento estardo sujeitos
a cobrancga de multa de 2% sobre o valor devido acrescidos de juros correspondentes a variagdo men-
sal da Taxa do Sistema Especial de Liquidacao e Custddia — SELIC, ou outro indice que o substituir.

Artigo 9° A devolugéo ou compensacéo de recursos financeiros, devidos em virtude da anélise
prevista no art. 7°, serdo corrigidas conforme previsto no art. 8°.

Artigo 10 — Visando a implementac&o da cobrancga pelo uso dos recursos hidricos em corpos
d’agua de dominio da Unido nas Bacias PCJ, esta Deliberagédo devera ser encaminhada:
I — Ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos para analise e aprovagéo da proposta de cobranca;

Il — A Agéncia Nacional de Aguas, para a implementacdo das medidas concernentes & sua
participagé@o no processo de implementagéo da cobranca pelo uso de recursos hidricos;

[l —Aos governadores dos Estados de Minas Gerais e Sdo Paulo, recomendando que, junto
com a Agéncia Nacional de Aguas, avancem nas medidas necessarias & implementagéo
da cobranga pelo uso de recursos hidricos de dominio estadual, e, sobretudo, promo-
vam a integragdo e compatibilizagéo das suas legislacdes, normas e critérios, de modo
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a estabelecerem-se as condicdes para que a bacia hidrogréfica seja, efetivamente, a
unidade de planejamento e de gestao dos recursos hidricos;

IV — Aos prefeitos dos municipios que compdem os Comités PCJ, para que tomem ciéncia das
decisbes e promovam 0s ajustes necessarios nas respectivas legislacdes municipais para
0 pagamento da cobranca pelo uso da agua ou da “Contribuicdo Regional Voluntaria”;

V — Aos usuarios de recursos hidricos, publicos e privados, cadastrados na ANA, para ciéncia
das decisGes tomadas e para que adotem as providéncias julgadas necessarias.

Artigo 11 — Esta deliberacdo entra em vigor a partir da data de sua aprovacéo.

LUIZ ROBERTO MORETTI JOSE ROBERTO TRICOLI
Secretario-executivo Presidente
CBH-PCJ e PCJ FEDERAL CBH-PCJ e PCJ FEDERAL

EDUARDO LOVO PASCHOALOTTI
Vice-presidente do CBH-PCJ e
1° Vice-presidente do PCJ FEDERAL
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EXEMPLO 2

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARANAIBA
DELIBERACAO N° 19/2010

Define os procedimentos para arbitrar administrativamente os
conflitos relacionados aos recursos hidricos na Bacia Hidrogra-
fica do Rio Paranaiba.

O Comité da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba - CBH-PARANAIBA, integrante do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e vinculado ao Conselho Nacional de
Recursos Hidricos, instituido pelo Decreto de 16 de julho de 2002, do Presidente da Republica, no uso
de suas atribui¢cdes conferidas pela Lei n® 9.433, de 08 de janeiro de 1997, pela Resolugdo CNRH n°
5, de 10 de abril de 2000, e pelo seu Regimento Interno,

DELIBERA:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos para arbitrar administrativamente os conflitos relacio-
nados aos recursos hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba, em primeira instancia adminis-
trativa, no ambito do CBH-Paranaiba.

Paragrafo Unico. Os conflitos relacionados aos recursos hidricos nas bacias afluentes seréo arbitra-
dos pelos respectivos Comités de Bacia, se estiverem em funcionamento, em respeito ao principio da
subsidiariedade.

Art. 2° Para os fins desta Deliberagéo, consideram-se:

I. conflito relacionado aos recursos hidricos — situacéo, existente ou potencial, em que estejam
identificadas partes que se julguem prejudicadas mutuamente, objetivamente definidas e que
tenham impetrado requerimento junto ao CBH-Paranaiba;

Il. partes — representantes de usuarios, do poder Publico e da sociedade civil, pessoas
fisicas maiores de dezoito anos ou juridicas, que sejam citadas no processo de arbitragem
de conflito de uso.

Art. 3° O processo administrativo obedecera, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade,
motivacao, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranca juri-
dica, interesse publico e eficiéncia.

§ 1° Nos processos administrativos seréo observados:

I. divulgacédo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as hipoteses de sigilo previstas na
Constituicao;

II. indicaca@o dos pressupostos de fato e de direito que determinarem a deciséo;
[ll. observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos envolvidos;

IV. adocéao de formas simples, suficientes para propiciar adequado grau de certeza, seguranca e
respeito aos direitos das partes;

V. garantia dos direitos a comunicacéo, a apresentacdo de alegagdes finais, a producéo de
provas e a interposicao de recursos, nos processos de que possam resultar sancdes e nas
situagdes de litigio;

VI. proibicdo de cobranca de despesas processuais;

VIl. impulsao, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo da atuacédo das partes;
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VIII. interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor garanta o atendimento do fim

publico a que se dirige, vedada aplicacéo retroativa de nova interpretacgéo.

Art. 4° Sao direitos das partes no processo administrativo:

ser tratado com respeito pelas instancias do Comité, que deverao facilitar o exercicio de seus
direitos e o cumprimento de suas obriga¢oes;

ter ciéncia da tramitacéo dos processos administrativos, ter vista dos autos, obter cdpias de
documentos neles contidos e conhecer as decisdes proferidas;

. formular alegacdes e apresentar documentos antes da decisdo, 0s quais serdo objeto de

consideracao;

fazer-se assistir, facultativamente, por consultor e/ou advogado, desde que 0os mesmos nao
participem do CBH, da Camara Técnica ou dos Grupos de Trabalho.

Art. 5° Séo deveres das partes perante o CBH-Paranaiba:

Il
IV.

expor os fatos conforme a verdade;
proceder com lealdade, urbanidade e boa-fé;
néo agir de modo temerario;

prestar as informacdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos,
arcando, se for o caso, com as custas pela contratacdo de técnicos para a elaboragcéao de
pericias e laudos técnicos.

Art. 6° O processo administrativo, quando iniciado por requerimento da parte, formulado por escrito,
contendo no minimo seguintes dados:

IV.

identificacdo da parte ou de quem a represente;
domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacbes;

formulacéo do pedido, com identificacao objetiva do conflito relacionado aos recursos hidricos
e exposicao de motivos para mediacao do Comité;

data e assinatura do requerente ou de seu representante.

§ 1° Séo vedadas ao CBH-Paranaiba a renuncia da competéncia e a recusa imotivada de recebimento
de documentos, devendo a Secretaria-executiva do CBH-Paranaiba orientar a parte quanto ao
suprimento de eventuais falhas.

§ 2° A Secretaria-executiva do CBH-Paranaiba procedera, no ato do recebimento do requerimento, a
abertura do processo administrativo.

Art. 7° Os atos do processo administrativo devem atender as seguintes disposicdes:

devem ser produzidos por escrito, em vernaculo, com a data e o local de sua realizacdo e a
assinatura do responsavel;

o reconhecimento de firma somente sera exigido quando houver dlavida de autenticidade;

a autenticacéo de documentos exigidos em cOpia poderéd ser feita pela Secretaria-executiva
do Comité;

0 processo devera ter suas paginas numeradas sequencialmente e rubricadas;

devem ser realizados em dias Uteis, no horario normal de funcionamento do setor no qual
tramitar o processo;
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VI. devem ser concluidos depois do horario normal quando ja iniciados, cujo adiamento prejudique
0 curso regular do procedimento ou cause dano a parte.

Art. 8° A Secretaria-executiva do CBH-Paranaiba encaminhara o processo ao Secretario do Comité a
quem cabe indicar, em até 30 dias, o Grupo de Trabalho Especial para instru¢édo e apuragéo do conflito
relacionado aos recursos hidricos.

§ 1° O Grupo de Trabalho Especial — GTE ser4 instituido por Resolucéo da Diretoria do Comité
onde conste:

I. objeto;
[I. nome dos integrantes, sendo um coordenador e um relator, em nimero de 5 (cinco) membros;

[ll. prazo para concluséo dos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias, a partir da instituicdo do GTE,
podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, desde que justificadamente.

§ 2° Caso sejam necessarios estudos ou informagbes complementares, o GTE devera solicitar a Di-
retoria do CBH-Paranaiba, mediante justificativa, a suspenséo do prazo até a apresentacao dos mes-
mos. Em caso de urgéncia, a consulta aos membros da Diretoria podera ser feita por meio eletrénico.

§ 3° A composicao do GTE devera contemplar os trés segmentos representados no Comité.

Art. 9° E impedido de compor o GTE a pessoa que:
|. tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il. tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha, procurador, ou representante
das partes, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau;

Ill. esteja litigando judicial ou administrativamente com quaisquer das partes.
Art. 10. O GTE devera convocar as partes envolvidas no processo, que devera conter:
I. identificacdo do convocado ;
Il. finalidade da convocacéo ;
lll. data, hora e local em que deve comparecer;
IV. se o convocado deve comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar;
V. informacéo da continuidade do processo independentemente do seu comparecimento;
VI. indicacdo dos fatos e fundamentos legais pertinentes.

§ 1° A convocacgao observara a antecedéncia minima de cinco dias Uteis quanto a data de com-
parecimento.

§ 2° A convocacao pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via postal com aviso de recebimen-
to, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza da ciéncia da parte.

§ 3° As convocagdes serdo nulas quando feitas sem observancia das prescri¢cdes legais, mas o com-
parecimento da parte supre sua falta ou irregularidade.

Art. 11. O desatendimento da convocacao nao importa o reconhecimento da verdade dos fatos, nem
a renuncia a direito pela parte.

Paragrafo unico. Na instrugdo do processo, sera garantido direito de ampla defesa as partes.
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Art. 12. As partes tém direito a vista do processo e a obter certidées ou copias reprograficas dos da-
dos e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por
sigilo ou pelo direito a privacidade, a honra e a imagem.

Art. 13. O GTE devera elaborar relatério técnico onde conste, no minimo:
I. objeto;
II.  manifestagéo do autor do requerimento;
lll. manifestacdo da parte sob protesto;
IV. relato de reunibes e inspecdes e dos trabalhos realizados;

V. concluséo sobre a matéria e manifestacdo do GTE em forma de minuta de Deliberagdo do
CBH-Paranaiba.

Art. 14. O relat6rio técnico do GTE serd encaminhado para apreciacdo da Camara Técnica de Plane-
jamento Institucional, previamente a reunidao do Plenario.

Paragrafo Unico. Apos a apreciacéo da CTPI, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, o processo sera
submetido ao plenario do CBH-Paranaiba para deliberacéo.

Art. 15. A parte poderéa, mediante manifestacéo escrita, desistir total ou parcialmente do pedido formu-
lado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

§ 1° A desisténcia ou renuncia atinge somente quem a tenha formulado.

§ 2° A desisténcia ou renuncia das partes néo prejudica o prosseguimento do processo, caso o CBH-
-Paranaiba considere que o interesse publico assim o exige.

Art. 16. O CBH-Paranaiba podera declarar extinto o processo quando exaurida sua finalidade ou o
objeto da decisao se tornar impossivel, inGtil ou prejudicado por fato superveniente.

Art. 17. As deliberacdes do CBH-Paranaiba serdo encaminhadas as partes interessadas, aos 6rgaos
gestores e aos Conselhos de Recursos Hidricos.

Art. 18. Da deliberacédo do CBH-Paranaiba cabe recurso ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos.

Art. 19. Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua aprovacéo.

ltumbiara-GO, 10 de Junho de 2010.

Paulo Sérgio Bretas de Almeida Salles Hamilton Marques Magalhaes

Presidente do CBH-Paranaiba Secretario do CBH-Paranaiba
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MOGAD

A mocéao é o documento por meio do qual o comité se manifesta sobre assuntos que estao fora de sua
esfera de competéncia. Podem conter proposicdes, apelos ou protestos sobre assuntos que, por lei,
nao lhe sdo atribuidos.

EXEMPLO

MOCAO CBH-DOCE 01/2007

O Comité da Bacia Hidrogréafica do Rio Doce, no uso de suas atribuicbes, definidas por lei e
demais normas complementares e,

Considerando que a Lei das Aguas, n.° 9.433, de 1997, instituiu o Sistema Nacional de Ge-
renciamento dos Recursos Hidricos -SINGREH com base em pressupostos modernos, que incluem a
descentralizacdo e a participacdo das comunidades, num processo de compartilhamento de respon-
sabilidades para a melhoria e manutencao da qualidade e quantidade das aguas da bacia hidrografica
do rio Doce;

Considerando que nesse processo de compartilhamento de gestédo no ambito do CBH-Doce,
desde a sua instituicdo, a sociedade civil e usuéria de agua, bem como os municipios, vém dando
sua contribuicdo, por meio de participacéo voluntaria, para a formacao da base legal de sustentacéo
desse novo modelo de gestéo;

Considerando que ao instituir o instrumento econémico de gestéo, a cobranca pelo uso da
agua, com os objetivos de “reconhecer a agua como bem econémico e dar ao usuario uma indicacdo
de seu real valor, incentivar a racionalizagdo do uso da agua e obter recursos financeiros para o finan-
ciamento dos programas e intervencbes contempladas nos Planos de Recursos Hidricos’ estabele-
ceu-se um procedimento para solidificar a participacao da sociedade, tal como formulada, fixa-se por
meio de principios como articulag@o e negociacéo, implementadas por um pacto social;

Considerando que os esforcos de técnicos e colaboradores dos 6rgéos publicos do SINGREH
para a construcao desse modelo de gestéo estdo francamente prejudicados pela falta do necessario
aporte financeiro para o exercicio pleno de suas funcgoes;

Considerando que no processo de fortalecimento do SINGREH, no ano de 2000, foi promul-
gada a Lei n.°9.984, que instituiu a ANA e estabeleceu adicional para a COMPENSACAO FINANCEI-
RA PELA UTILIZACAO DE RECURSOS HIDRICOS — CFURH, constituindo-se a cobranca pelo uso
da agua especifica para o setor hidrelétrico, parte desse com repasse obrigatério para essa Agéncia,
para que tenha os recursos financeiros necessarios ao apoio na gestéo de recursos hidricos;

Considerando que apenas nos anos 2005 e 2006, o setor hidrelétrico repassou ao tesouro
valores da ordem de 2,1 bilhdes de reais, conforme dados da ANEEL;

Considerando que o total de recursos repassados a ANA por conta da compensacéao finan-
ceira do setor hidrelétrico no ano de 2006, apesar da determinacéo legal, ndo atingiu sequer, 30% da
arrecadacéo total da CFURH,;

Considerando que esse desvio na aplicagcdo dos recursos financeiros advindos de um instrumen-
to de gestao pode representar uma quebra da confianga no SINGREH e contaminar todo o processo,
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Resolve:

| — Aprovar Mocéo dirigida aos Excelentissimos Ministros de Planejamento, Orcamento e
Gestéo, da Fazenda e do Meio Ambiente, recomendando o imediato cumprimento da Lei
9984/2001, especialmente no tange ao repasse dos recursos financeiros provenientes do
setor hidrelétrico.

Il — Recomendar a Diretoria do CBH-Doce que busque o apoio do Poder Legislativo,
especialmente junto aos parlamentares representantes dos estados e municipios da bacia
hidrografica do rio Doce, para a entrega em maos dessa Mocéo aos Excelentissimos
Ministros mencionados.

Ipatinga — MG, 29 de marco de 2007

José Bonifacio Mouréao Vitor Feitosa
Presidente do CBH-DOCE Secretério Executivo do CBH-DOCE
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EDITAL

O edital € um ato escrito oficial em que ha determinacéao, aviso, postura, convocacao etc. e que se
afixa em lugares publicos ou se anuncia na imprensa, para conhecimento geral ou de alguns interes-
sados. Normalmente utilizado para convocacgao de processos eleitorais, processos seletivos e demais
atos em que é requerida a participacéo de atores externos ao comité.

EXEMPLO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2009

PARA HABILITACAO AO PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS MEMBROS DO COMI-
TE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PIRANHAS-ACU

O Presidente da Diretoria Provisoria do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Piranhas-A¢u - CBH-
-PIRANHAS-ACU, tendo por base legal a Lei 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e as Resolugbes n° 5, de
10 de abril de 2000, n° 18, de 20 de dezembro de 2001 e n° 24, de 24 de maio de 2002, do Conselho
Nacional de Recursos Hidricos, no uso de suas atribuicdes, convoca os interessados em participar do
CBH-PIRANHAS-ACU, a se inscreverem conforme disposto neste Edital.

Os prazos relativos ao processo de habilitacao a eleicado e as plenarias setoriais sdo os que seguem:

Inscrigbes: 23/03/2009 a 17/04/2009
Divulgacéao dos habilitados: 04/05/2009
Impugnacéo e recursos: 05/05/2009 a 15/05/2009
Divulgagao final dos habilitados: 25/05/2009
Plenarias na Paraiba
Patos- Prefeitos 10/06/2009
Pombal- Irrigantes 16/06/2009
Cajazeiras- Sociedade Civil 17/06/2009
Patos- Outros Usuarios 19/06/2009
Plenarias no Rio Grande do Norte
Caico- Sociedade Civil 08/06/2009
Assu- Usuarios 12/06/2009
Currais Novos- Prefeitos 18/06/2009
Assembléia de posse 29/07/2009

Os documentos necessarios para a inscricdo do candidato, discriminados na Deliberagdo n° 03/2007
da DP do CBH Piranhas-Acu, deverao ser entregues/encaminhados dentro de envelope lacrado no
qual conste o enderegamento, e obrigatoriamente, os dados constantes do quadro abaixo:

INSCRIGAO AO PROCESSO ELEITORAL DE INSTALAGAO DO COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PIRANHAS-AGU
NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

SEGMENTO: Usuério de agua ou sociedade civil:

O envio de inscri¢cdes via correio sera permitido, exclusivamente com aviso de recebimento — AR ou
SEDEX, postados para os enderecos especificados abaixo e constando no envelope, obrigatoriamen-
te, os dados do quadro acima.
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Caso a documentacgéo esteja incompleta ou ndo atenda as condi¢cdes estabelecidas neste edital e na
Deliberagéo n° 03/2007 da DP do CBH Piranhas-Acu, as inscricdes nao serao efetivadas.

LOCAIS PARA ENTREGA DE INSCRICOES:

ESTADO DA PARAIBA:

JOAO PESSOA: Sede da Agéncia Executiva de Gestdo de Aguas da Paraiba — AESA, av. Epitacio
Pessoa, 1457 — 2° andar — Bairro dos Estados — Jodo Pessoa/PB CEP: 58.030-001.

CAJAZEIRAS: Escritério da EMATER, na Av. Julio Marques do Nascimento S/N, Cajazeiras-PB. CEP.
58.900-000.

ITAPORANGA: Escritério da EMATER, na av. Getllio Vargas, 96 — Centro — ltaporanga-PB, CEP.
58.780-000.

PATOS: Escritorio da AESA, na rua Lima Campo, 740, Sao Sebastiao, Patos. CEP: 58.706-000.
POMBAL.: Escritério da EMATER, na rua Cel. José Avelino, 440, Pombal-PB, CEP: 58.840-000.

ESTADO DO RI RANDE DO NORTE:

NATAL: Sede da Secretaria de Estado do Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos — SEMARH, na rua
Dona Maria Camara, 1884, Capim Macio, Natal, RN — CEP: 59.082- 430.

ASSU: Escritorio do DNOCS (antigo Projeto Sertanejo), Travessa Ademar de Sa Leitdo, S/N — Verten-
tes, Assu, RN. CEP: 59.650- 000.

CAICO: Escritorio da Agéncia de Desenvolvimento de Desenvolvimento Sustentavel do Seriddé — ADE-
SE, na rua José Evaristo de Medeiros, 800, Penedo, Caic6/ RN. CEP: 59.300-000.

As informacodes reguladoras deste processo encontram-se na Deliberacdo n° 03 DP do CBH
Piranhas-Acu a disposicao dos interessados nos locais de inscricao e nas seguintes paginas
eletrénicas:

- Agéncia Nacional de Aguas — ANA: (www.ana.gov.br)

+ CBH-Piranhas-Acu (http://www.piranhasacu.cbh.gov.br/)

+ Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e Meio Ambiente — SECTMA — PB (http://www.sectma.
pb.gov.br)

- Agéncia Executiva de Gest&o das Aguas do Estado da Paraiba — AESA-PB (www.aesa.pb.gov.br)
+ Secretaria de Meio Ambiente e dos Recursos Hidricos — SEMARH-RN (www.semarh.rn.gov.br)

« Instituto de Gestédo das Aguas do Rio Grande do Norte — IGARN (http://www.igarn.rn.gov.br/)

Natal, 17 de marco de 2009.

IBERE PAIVA FERREIRA DE SOUZA
Presidente da Diretoria Provisoria
CBH-Piranhas-Acgu
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PORTARIA

A figura da portaria existe em alguns comités e é normalmente utilizada pelas camaras técnicas e
pelos grupos de trabalho para regrar temas internos do comité. Contém instrucbes acerca da aplica-
cdo de regulamentos, recomendacdes de carater geral, normas de execucao de tarefas, nomeacoes,
desligamentos, punicdes ou qualquer outra determinacdo de competéncia do emitente.

EXEMPLO

COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARANAIBA — CBH-PARANAIBA
CAMARA TECNICA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL — CTPI
(Criado e instalado segundo a Lei Federal n°® 9.433/97)

Portaria CTPI n° 03, de 19 de setembro de 2008

Institui o Grupo Técnico de Capacitacdo — GTCapacitagédo e
define as providéncias para o seu funcionamento.

A Cémara Técnica de Planejamento Institucional do Comité da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba,
criada pelo art. 33 do Regimento Interno, e conforme as atribui¢cdes estabelecidas no inciso Il do art.
1° da Deliberagé&o n°08/2008, resolve:

Art. 1° Instituir o Grupo Técnico de Capacitacdo do CBH-Paranaiba — GT Capacitagdo visando esti-
mular a¢des de capacitacao, no &mbito da Bacia, voltadas para a &rea de recursos hidricos.

Art. 2° S0 atribuicbes do GT Capacitagédo as agdes necessarias, na area de atuagdo do CBHPara-
naiba, para:

| — induzir as instituicdes a elaboracao de Editais para capacitacao do CBH-Paranaiba, utilizando-se
dentre outros, recursos do CT-Hidro;

Il — estimular e acompanhar a criacéo da rede de instituicdes da Bacia para capacitacao e pesquisa
na area de recursos hidricos;

[Il — Elaborar Programa de Capacitagédo Permanente dos Membros do CBH e da CTPI.

Paragrafo Unico. No cumprimento destas atribuices o GT Capacitagdo devera observar:

a) que os cursos de capacitacdo sejam dirigidos aos usuarios de agua, a sociedade civil organizada
e as Prefeituras Municipais;

b) que esses cursos sejam oferecidos, preferencialmente, em regides onde ainda néo existirem comi-
tés afluentes instalados;

C) que a capacitacéo contemple as acdes em desenvolvimento relativas a estruturacéo da gestéo de
recursos hidricos no ambito da Bacia.

Art. 3° Ficam designados para compor o GT os seguintes membros, que atuardo sob a coordenagéo
do primeiro:

| — Paulo Salles — UNB (CBH)

Il — Wilson José da Silva — AMAPAR (CBH)

[ll — Elaine Farinelli — FIEG (CBH)

IV — Odorico — CEFET Morrinhos (CBH)

V — Representante indicado pela Cia Thermas do Rio Quente.

Art. 4° O Relator sera definido pelo GT quando da realizagdo da sua primeira reuniéo.

Art. 5° Nos afastamentos e impedimentos legais do Coordenador do GT, a coordenagéo sera exercida
por um membro escolhido entre os presentes;

ANEX0 — EXEMPLOS E MODELOS DE DOCUMENTOS @



CADERNOS DE GAPACITAGAO EM RECURSOS HIDRICOS — VOLUME 2

Art. 6° A Secretaria-Executiva do CBH Paranaiba devera dar o apoio operacional necessario ao cum-
primento das atribuicdes do GT Capacitagéo, inclusive quanto as necessidades de comunicagéo for-
mal com as diferentes instancias envolvidas.

Art. 7° As atividades do GT Capacitacao previstas no art. 2° serdo desenvolvidas de acordo com o
cronograma abaixo:

Inciso | — Permanente;

Inciso Il — Permanente;

Inciso Il — Até fevereiro/2009;

Art. 8 ° O GT fica automaticamente extinto apds o termino dos trabalhos.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Helder Naves Torres
Coordenador da CTPI
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RESOLUGAO

As resolugdes sao instrumentos administrativos utilizados pela diretoria colegiada do comité.

EXEMPLO

RESOLUCAO DA DIRETORIA CBHSF N° 17 DE 19 DE MARGO DE 2010

Estabelece normas para conducao da Plenaria para eleicao
da Diretoria Colegiada e da Diretoria Executiva do CBHSF

A Diretoria Colegiada do Comité da Bacia Hidrogréfica do Rio Sao Francisco — CBHSF, instituido pelo
Decreto de 05 de Junho de 2001, do Presidente da Republica, no uso de suas atribuicbes, e consi-
derando a necessidade de se definir normas para a conducao da Plenéria para eleicdo da Diretoria
Colegiada e da Diretoria Executiva do CBHSF,

RESOLVE:

Art. 1° A eleicao da Diretoria Colegiada e da Diretoria Executiva do CBHSF sera realizada entre
membros titulares eleitos e indicada devidamente empossada, na mesma reunido plenaria em que
a posse se realizar.

Art. 2° Os membros do CBHSF, titulares e suplentes, deverdo se apresentar a coordenagao da reunido
plenaria, no inicio do evento, para efetivar seu credenciamento.

Paragrafo Primeiro. O credenciamento sera encerrado ao se instaurar o regime de votagéo.

Paragrafo Segundo. Somente terdo direito a votar os membros credenciados no exercicio da titulari-
dade e de posse do cracha recebido no seu credenciamento.

Art. 3° A reuniao plenaria sera presidida pelo Coordenador da CTAI e tantos membros quantos forem
necessarios para auxiliarem a conducao dos trabalhos, a critério deste.

Art. 4° Na abertura dos trabalhos, o Coordenador devera apresentar a pauta da reunidao plenaria na
qual devera constar:

I. apresentacédo dos objetivos;

II. leitura dos capitulos referentes & competéncia e composi¢éo da Diretoria Colegiada e da Diretoria
Executiva do Comité no Regimento Interno do CBHSF;

lll. apresentacédo dos procedimentos para conducéo da eleicéo.

Art.5°. Apés a abertura dos trabalhos, os membros titulares e suplentes serdo reunidos por Camara
Consultiva Regional - CCR para que, de acordo com o que prevé o Regimento Interno do CBHSF,
sejam eleitos entre os membros titulares, os que exercerado as fungbes de Coordenador e Secretario
das respectivas Camaras Consultivas.

Art. 6° Apés a escolha dos Coordenadores e dos Secretarios das Camaras Consultivas Regionais
seus nomes serao apresentados ao Plenario do CBHSF, sendo que no caso dos Coordenadores,
esta indicacao serd submetida a aprovagao do Plenario do CBHSF como parte da elei¢cao da Di-
retoria Colegiada.

Art. 7° A eleicao da Diretoria Executiva podera ser realizada considerando-se candidatos individuais ou
chapas, para as vagas de Presidente, Vice-Presidente e Secretario, a critério do plenario.
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Paragrafo Unico. A formacéo de chapas para a concorréncia esta condicionada a possibilidade de
igualdade de disputa por chapa.

Art. 8° Os candidatos individuais ou as chapas deverédo apresentar suas candidaturas a mesa coor-
denadora da reunido plenéria.

Paragrafo Unico. Somente poderao se candidatar & Diretoria Executiva membros titulares do CBHSF.

Art. 9° Os candidatos disporéo de tempo para apresentacdo de suas candidaturas aos demais
participantes na reunido plenéaria de acordo com o estabelecido pela mesa coordenadora da reu-
nido plenaria.

I. capacidade de articulagé@o e de representacéo;

[l. compromissos que pretende assumir junto ao Comité;

[ll. importancia de sua participacédo na Diretoria do Comité;

IV. experiéncias anteriores em processos organizativos.

Art.10. A votacéo sera efetivada pelos membros titulares ou suplentes no exercicio da titularidade,
devidamente credenciados.

Art. 11. A mesa coordenadora da reunido plenaria conduzird a votagéo, de forma nominal e aberta
ou fechada, a critério do Plenario, e seréo considerados eleitos os candidatos ou a chapa que obtiver
maioria simples dos votos.

Art. 12. No caso de empate entre os candidatos individuais ou chapas concorrentes, sera busca-
do o estabelecimento de consenso para o preenchimento das vagas, inclusive com a possibilida-
de de apresentacdo de uma nova chapa de composi¢cao, caso nao seja possivel sera procedida
nova votacéo.

Paragrafo Unico. Se ap6s uma segunda votacg&o persistir o0 empate sera adotado o seguinte proce-
dimento:
a) para os candidatos individuais, sera considerada eleita a pessoa mais idosa;

b) no caso de chapa, sera considerada eleita a chapa na qual a pessoa que estiver concorrendo ao
cargo de Presidente for o mais idoso.

Art. 13. Apds a apuragéo, a mesa coordenadora da reunid@o plenaria fara a divulgacéo dos resultados
e conduzira a posse das novas Diretorias Colegiada e Executiva do CBHSF.

Art. 14. Os casos omissos seréo decididos pela CTAI e registrados em ata.

Antonio Thomaz G. da M. Machado Alex Gama de Santana
Presidente Secretario
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ATA DE REUNIAO PLENARIA

As atas de reunides plenarias registram, de forma sucinta e objetiva, o que foi discutido e deliberado.
Sao documentos formais, numerados em sequéncia e devem ser aprovados pelo plenéario para sua
posterior publicacdo. Em geral, a aprovagéo se da no inicio da reuniao subsequente. As atas séo la-
vradas pelo secretario do comité ou pelo seu substituto.

MODELO

Ata da (numero da reuniao) Reuniao (ordinaria ou extraordinaria) do Comité da Bacia Hidro-
grafica do rio (nome do rio)
Realizada em (local e data) e aprovada em (data)

Aos (especificar o dia) dias do més de (especificar o més) do ano de (especificar o ano), as (especifi-
car a hora), deu-se inicio a (numero ordinal da reunido) Reuniao (ordinaria ou extraordinaria) do Co-
mité da Bacia Hidrografica do rio (nome do rio), no (especificar local), municipio de (especificar), Es-
tado de (especificar). Foram convidados para compor a mesa: 0 Sr. (nome do Presidente do comité),
representante da (especificar a instituicdo a qual representa) e Presidente do CBH (nome do comité);
o Sr. (nome do Secretario), representante da (especificar a instituicdo a qual representa); (identificar
demais presentes a mesa) e foram convidados os (representantes das CTs e GTs): Sr. (especificar
0s convidados). ABERTURA: Estavam presentes (nimero) membros dos (nimero) membros vo-
tantes, ou seja, o numero regimental para abertura da Reunido. O Presidente da Mesa, Sr. (nome
do Presidente do comité), declarou aberta a Reunido e saudou membros e convidados presentes.
INFORMES GERAIS: Dando inicio aos informes da Diretoria pelo Sr. (nome do Presidente do comité
ou do relator), (relatar os informes) ... O Presidente da Mesa abriu a palavra a (a critério do Presi-
dente) para apresentacdo de informes ... LEITURA E APROVACAO DA ATA DA (nimero da reunido
anterior) REUNIAO (ORDINARIA OU EXTRAORDINARIA) DO COMITE DA BACIA HIDROGRAFICA
DO RIO (nome do rio). O Presidente submeteu a plenaria a Ata da (numero da reuniéo anterior). Foi
colocada em discusséo e votagdo, sendo aprovada pelos presentes. MATERIAS DELIBERATIVAS:
(apresentar separadamente cada um dos temas a serem deliberados buscando contemplar uma
apresentacdo sucinta do tema, o parecer de camara técnica, esclarecimentos de duvidas, discus-
sOes, processo de votacdo). ENCERRAMENTO: O Sr. (nome do Presidente do comité) encerrou a
reunido agradecendo a presenca de todos. Eu, (nome do Secretario do comité), Secretério, lavrei a
presente ata, aos (especificar a data) sendo posteriormente encaminhada aos membros do (nome do
comité) para aprovagao na reunido plenaria seguinte. Segue para publicagcao junto ao (especificar)
0s seguintes documentos: (especificar).
(Local e data)

(nome do Presidente do CBH) (nome do Secretario do CBH)
Presidente Secretario Executivo
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OFICIOS E COMUNICAGOES DIVERSAS
Os oficios s@o documentos formais, proprios para comunicacao diversa. Sao utilizados para informar,
convidar, convocar pessoas e/ou instituicdes. Em geral, s&o numerados sequencialmente.

MODELO

Comité da Bacia Hidrografica (nome do comité)

Oficion® /(ano)
(Local, data).

Aos
Membros do CBH (nome do comité)

Prezados(as) Senhores(as),

O Comité da Bacia Hidrografica (nome do comité) CONVOCA seus membros titulares para a (numero
da reuniao) Plenaria Ordinaria do Comité que tera como tema(s) “(especificar)’ no dia (data) as (ho-
rario) horas para a solenidade de abertura e os trabalhos que serdo desenvolvidos nos dias (dias) de
(més) durante esta Plenaria, em (local, cidade e Estado).

Ressaltamos a importancia da sua presenca, ao tempo em que solicitamos sua confirmacéao junto
a Secretaria do Comité com (nome do responsavel pelo recebimento da confirmac&o), no telefax (n°
de contato) ou ainda pelo endereco eletrdnico (endereco eletrénico).

Na eventual impossibilidade de seu comparecimento, solicitamos a imediata comunicacéo a Se-

cretaria do Comité, para a convocacao do respectivo suplente, em tempo habil, de acordo com as
normas regimentais.

Atenciosamente,

(NOME DO SECRETARIO DO COMITE)
Secretario do CBH (nome do comité)



GLOSSARIO?

Afluente (ou tributario) — curso d’agua que de-
semboca em um curso maior ou em um lago.

Alocacao negociada — € o processo de di-
visdo de &gua entre usos e usuarios, pac-
tuado de forma coletiva, com a participacado
dos interessados.

Enquadramento de corpos d’agua em
classes, segundo os usos preponderantes
da agua — é um dos instrumentos de gestao
de recursos hidricos que visa ao estabeleci-
mento do nivel de qualidade (classe) a ser
alcancado e/ou mantido em um segmento de
corpo d’agua ao longo do tempo. Tem o obje-
tivo de assegurar as aguas qualidade compa-
tivel com os usos mais exigentes a que forem
destinadas, bem como diminuir os custos
de combate a poluicdo das aguas mediante
acoes preventivas permanentes.

Fisiografica — refere-se a geografia fisica.

Interveniente — 6rgéo da administracéo publi-
ca ou entidade privada que compartilha obriga-
¢bes com outras entidades

Jusante — parte do curso d’agua oposta a nas-
cente, no sentido da foz; sentido rio abaixo.

Montante — em direcdo a cabeceira de um rio.

Outorga — é o ato administrativo mediante o
qual o poder publico outorgante (Unido, estado
ou Distrito Federal) faculta ao outorgado (reque-
rente) o direito de uso de recurso hidrico, por
prazo determinado, nos termos e nas condicbes
expressas no respectivo ato administrativo.

Pedido de vista — & um mecanismo previsto nos
regimentos que permite que determinado assun-
to tenha sua discusséo adiada de modo que ga-
ranta mais tempo para anélise e ponderacao de
possiveis conflitos. O pedido de vista é feito, em
reuniao plenaria, por um membro do comité.

2 Os termos deste glossario foram retirados das fontes: MMA. Glossario de Termos Referentes a Gestao de Recursos Hidrico
Fronteirico e Transfronteiricos. Site da ANA, disponivel em: <http://www.ana.gov.br/gestaoRecHidricos/Outorga/default2.asp>.
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